
ＧＮグループは、社員が能力を十分に発揮できるよう、仕事と子育ての両立支援

の一環として、安心して働くことのできる雇用環境を整備するため、次のように

行動計画を策定します。

１．計画期間

２０２４年４月１日から２０２７年３月３１日までの３年間

２．内容

　＜目　標＞

育児休業取得を促進して、社員が安心して子育てができる環境を整備する。

女性社員については、１００％の取得率を達成していますが、

特に取得率の低い、男性社員の育児休業取得を促進するための取組みを

下記のとおり計画、実行して、取得率３０％以上を目指します。

　＜対　策＞

2024年 4月から 男性社員の育休取得を推進する制度の策定

　　 制度の周知のため、対象者全員に個別説明

対象社員本人だけでなく、上司や同僚の

育児休業取得への理解度を上げる

2026年 3月まで 男性社員の育児休業取得率２５％を超える

2027年 3月まで 男性社員の育児休業取得率３０％を超える

日 産 部 品 群 馬 販 売 株 式 会 社

日 産 プ リ ン ス 群 馬 販 売 株 式 会 社

ＧＮグループ子育てサポート　行動計画

ＧＮグループ　　　　　　　　
Ｇ Ｎ ホ ー ル デ ィ ン グ ス 株 式 会 社

群 馬 日 産 自 動 車 株 式 会 社

Ｇ Ｎ ロ ジ パ ー ト ナ ー ズ 株 式 会 社


